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MEMORIA DEL PROYECTO 
 

 

Título del proyecto: LAOVO CANDE (Sexta fase) 

 

Área/país: África Subsahariana/Guinea Bissau 

 

Contraparte/socio local:  

 

-Asociación Nacional de Jóvenes para la Seguridad 

Alimentaria (ANAJOSA) 

 

Financiación solicitada: 20.000 € 

 

 

Datos básicos de la contraparte/socio local. 

 

 Nombre: Asociación Nacional de Jóvenes para la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Siglas: ANAJOSA. 

 

 Fecha de constitución: 26 de abril 2006. 

 

 Fecha de inscripción en el Registro: 6 de junio de 

2007. 

 

 Naturaleza jurídica: Asociación. 

 

 Representante legal de la ONGD: Cabá Sambú. 

 

 Cargo: Presidente. 
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DATOS BÁSICOS DEL PROYECTO 
 

Título: LAOVO CANDE (Sexta fase) 

 

Localización geográfica: área / país / provincia / 

municipio / localidad: África subsahariana / Guinea Bissau 

/ Bafatá / Candemba-Uri. 

 

Plazo de ejecución: 12 meses a partir de la recepción de la 

financiación. 

 

Fecha prevista de comienzo: 1 de enero de 2020. 

 

Fecha prevista de finalización: 31 de diciembre de 2020. 

 

Sector/subsector (de entre los descritos en las Bases):  

 

 En cuanto al sector del proyecto en función de los 

grupos más vulnerables de la población a los que va 

dirigido, podemos decir que la presente propuesta 

tiene como grupos objetivo los siguientes: infancia, 

mujer y poblaciones rurales marginales. 

 

 En cuanto a la actividad, la propuesta se centra en el 

apoyo a los sectores de la Alimentación, Comunicación, 

Educación y Salud. 

 

Presupuesto total: 28.000 €. 

 

Financiación solicitada: 71,43 % sobre el total: 20.000 € 

 

Otras aportaciones: 

 

Disponibles: 8.000 €. 

 

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Écija: 8.000€. 
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PLANTEAMIENTO Y RESUMEN DE ESTA SEXTA FASE: 

 
 Llegados a esta sexta fase del proyecto Laovo Cande, 

damos por concluido el periodo de construcción de 

equipamientos, en el que hemos creado dos escuelas, un 

centro de salud, una granja avícola, mejorado el suministro 

de agua (con el arreglo de un pozo que estaba averiado y la 

perforación de otro nuevo) roturado nuevos campos de 

cultivo y creado la cooperativa de campesinas, además de la 

emisora Radio Mulher en Bafatá, capital de la región. 

 

 En las últimas reuniones con los beneficiarios del 

proyecto Laovo Cande hemos acordado cerrar la fase de 

construcciones y abrir una nueva etapa centrada en la 

consolidación y en la sostenibilidad de lo alcanzado. Para 

ello, se hace necesario iniciar un periodo de formación y 

creación de estructuras locales de organización y gestión 

que den continuidad al proyecto para avanzar hacia un 

horizonte libre de dependencias y ayudas externas. 

 

 Las finalidades principales de las acciones que se 

propugnan en esta sexta fase se resumen en los siguientes 

puntos: 

 

1.- Seguimos buscando reducir la dependencia económica de 

los factores externos que dificultan, cuando no impiden, el 

desarrollo de la comunidad de Candemba-Uri (Guinea-Bissau). 

Para ello, en esta fase programamos actividades de 

formación profesional, principalmente con la creación de un 

taller de herrería, cuya primera parte ha tenido lugar en 

2019 con el viaje a Candemba-Uri del monitor que va a dar 

la formación inicial, y la adquisición de herramientas que 

servirán a tal fin.  

 

2.- En la educación, queremos introducir mejoras en la 

escuela con el vallado del recinto (junto con el centro de 

salud), apoyar al profesorado y a los alumnos con un 

programa contra el fracaso escolar, así como continuar con 

la alfabetización de adultos. 

  

3.- En el terreno de la salud, cooperamos al sostenimiento 

del centro de salud de Candemba-Uri con la contratación de 

un médico local y con el servicio de traslado de pacientes 

mediante la contratación de un conductor para la ambulancia 

recibida del SAS. En este apartado, queremos reducir la 

incidencia de enfermedades a través de la educación 
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sanitaria. 

 

4.- En agricultura, promovemos en esta ocasión la 

fabricación en Sevilla de una perforadora de pozos, así 

como su transporte a Guinea-Bissau. Esta herramienta 

persigue dos objetivos: la construcción de nuevos pozos en 

Candemba-Uri y la constitución de una cooperativa dedicada 

a la perforación de pozos en otras poblaciones de la 

comarca. 

 

5.- En el campo de la comunicación social, mantenemos el 

esfuerzo por promover el reconocimiento social y político 

de las mujeres a través de Radio Mulher mediante mejoras en 

las instalaciones de la emisora con el fin de ampliar las 

emisiones a las mañanas.  

 

 

ACTUACIONES A LAS QUE SE DESTINARÁ EL PRESUPUESTO 

DE ESTA SEXTA FASE: 
 

A. I.-   Taller de herrería.  

A. II.-  Fabricación de la perforadora de pozos. 

A. III.-  Construcción y equipamiento de un pozo 

A. IV.-  Reforma y mantenimiento de la radio. 

A. V.-  Vallado del colegio y construcción de una 

cocina-comedor.  

A. VI.-  Contrataciones para el centro de salud. 

  A. VII.-  Alfabetización de adultos. 

  A. VIII.-  Talleres de educación para la salud. 

  A. IX.-  ONG contraparte. 

      

Descripción de los anteriores epígrafes y de las 

prestaciones o servicios que se pretende lograr para los 

beneficiarios:  

 

 Las líneas de trabajo y actividades a realizar, 

resumidas más arriba, responden a las demandas recogidas 

sobre el terreno en las reuniones llevadas a cabo con los 

beneficiarios del proyecto Laovo Cande en las visitas 

realizadas a Candemba-Uri y Bafatá en enero/febrero y 

junio/julio de 2019 para impulsar y supervisar las tareas. 

 

 Como se ha indicado más arriba, la formación 

profesional es una de las principales demandas de los 

habitantes de Candemba-Uri en este momento. Por ello hemos 

optado por tres primeros talleres: 
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 Herrería. La primera fase de este taller se 

materializó en el proyecto presentado a la 

convocatoria de 2018. En estas memoria del proyecto 

para 2019 presentamos la ejecución de la segunda fase. 

 

 Costura. Un taller de costura está en marcha desde 

2019, sin coste alguno, gracias a la donación de una 

máquina de coser por parte de un miembro de 

Periodistas Solidarios y a la colaboración 

desinteresada del sastre de Candemba-Uri. El taller de 

costura, que podrá verse ampliado con la llegada a 

Candemba-Uri de otras tres máquinas de coser también 

donadas por socios de nuestra organización, acoge ya a 

cinco jóvenes de la localidad.  

 

 Pozos. El tercer taller de formación profesional en 

marcha busca impulsar la generación de empleo y de 

riqueza mediante la creación de una cooperativa de 

poceros, además de dotar a Candemba-Uri de nuevos 

pozos que aseguren el suministro de agua a sus 

habitantes. Cuando se traslade la perforadora, el 

monitor de herrería se ocupará de la formación 

necesaria para su manejo y explotación. 

 

 A los anteriores deberían seguir en el futuro otros 

talleres de albañilería, electricidad, energía solar, 

carpintería…  

 

 Además de la formación profesional, como se verá a 

continuación, este proyecto se propone llevar a cabo 

algunas mejoras en las instalaciones.  

 

ESCUELA DE HERREROS (A.I) 

 

 La creación de una escuela de herreros, a modo de 

experiencia piloto para ver la viabilidad de otras 

actuaciones de formación profesional, se inició en 2019 con 

el viaje a Candemba-Uri del monitor que se encargará de 

capacitar a un grupo de jóvenes de la aldea. El viaje, 

realizado en enero/febrero de 2019, ha servido al monitor 

para conocer sobre el terreno la realidad (disponibilidad 

de herramientas, calidad de los materiales, actitudes y 

conocimientos de partida de los futuros alumnos…) 

seleccionar a los beneficiarios de la acción y decidir el 

lugar donde se ubicará el taller. 
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 Las conclusiones de ese viaje indagatorio (realizado 

por el citado monitor, José Muñoz, la responsable de 

Educación y el coordinador de Periodistas Solidarios, María 

Aurora Martín y José Bejarano, respectivamente) indican que 

el punto de partida es muy complicado, con carencias 

importantes en los materiales y herramientas, aunque 

esperanzador en cuanto a la actitud de los beneficiarios.  

 

 Como ya indicábamos en el proyecto presentado a la 

convocatoria de 2018, en el mercado de Guinea-Bissau las 

herramientas y maquinarias que se necesitan para un taller 

de estas características son de baja calidad y alto coste, 

lo mismo que las materias primas, (hierro, acero, aluminio, 

tornillería…). No es extraño si se tiene en cuenta que los 

fabricantes internacionales destinan a los países africanos 

los desechos de sus producciones. 

 

 De lo anterior se deduce la necesidad de adquirir en 

Europa al menos las máquinas y herramientas: motosoldadora, 

torno, compresor, amoladora, taladro, torno, llaves…. Nos 

parece inviable hacer lo mismo con las materias primas. En 

la primera fase de este proyecto de taller de herrería, 

correspondiente a la convocatoria de 2018, se incluyó, 

además de los gastos del viaje indagatorio, la adquisición 

de herramientas por valor de 1.010 euros, por lo que ya 

disponemos de una motosoldadora, imprescindible para un 

taller de este tipo. 

 

 El resto de herramientas básicas para realizar la 

formación a lo largo de 2020 será enviado a lo largo del 

año y, una vez allí, el monitor se desplazará a Candemba-

Uri para impartir la formación necesaria. Dado que el 

oficio de herrero no se aprende en un mes, es previsible 

que haya que realizar una segunda formación, cosa que 

haríamos a principios de 2021. 

 

 Esperanzador es el punto de partida de la formación y 

la actitud de los beneficiarios de la acción. Hay un grupo 

de jóvenes, entre cinco y diez, dispuestos a recibir la 

formación y entusiasmados con la idea de crear su propio 

taller de herrería. La propuesta es iniciar con los diez y 

en el proceso seleccionar de entre ellos a los 4-5 más 

capacitados para hacerse cargo de la futura herrería 

mediante la creación de una cooperativa de trabajo. 
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UNA COOPERATIVA DE POCEROS (A.II) 

 

 Con motivo de la construcción de un pozo, acción 

prevista en el proyecto presentado a la convocatoria de 

2018, llegamos a la conclusión de que era preferible 

apostar por la fabricación de una perforadora propia e 

incluir su aprovechamiento en las acciones de formación 

profesional. Esta opción (ver reformulación parcial del 

proyecto de 2018) tiene la doble virtud de ser coherente 

con la voluntad de apostar por la formación profesional, 

por un lado, y, por otro, abaratar el coste de la 

construcción de pozos. 

 

 Se da la feliz coincidencia de que el monitor de 

herrería, que ya trabaja en la fabricación de la 

perforadora, tiene experiencia como pocero. Para la 

fabricación se cuenta también con la colaboración de dos 

talleres, León y Muñoz, de Fuentes de Andalucía, José León 

e hijos, de Cañada Rosal. Esta colaboración, además de la 

donación de algunos materiales, hace posible que una 

máquina que en el mercado puede alcanzar un precio de ocho 

o diez mil euros, nos vaya a costar alrededor de 2.000. 

 

UN NUEVO POZO PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO (A.III) 

 

 Mantenemos la intención de construir nuevos pozos en 

Candemba-Uri que garanticen el acceso al agua potable por 

parte de los vecinos. El pozo previsto en el proyecto de 

2018 (reformulado) vamos a realizarlo en 2020, una vez 

llegue a la aldea la perforadora arriba descrita.  

 

 Su construcción será menos costosa que la 

presupuestada inicialmente en el proyecto de 2018, aunque 

habrá que hacer frente a la adquisición de los equipos de 

bombeo y a la obra de cerramiento y protección de seguridad. 

Las operaciones de perforación serán dirigidas por el 

monitor de formación profesional y serán parte del taller 

de poceros previsto en este proyecto, para lo cual se 

presupuesta también una partida destinada a becas de 

formación. 

 

 Una vez construidos los pozos comunitarios de servicio 

al conjunto de la aldea, la cooperativa de poceros podrá 

vender sus servicios a particulares que quieran disponer de 

sus propios pozos y a otras aldeas del entorno. De los 

ingresos que se obtengan por estos servicios, el 20 por 
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ciento de los ingresos deberá ser destinado a contribuir al 

sostenimiento de la cooperativa general de Candemba-Uri 

(que gestiona la escuela, el centro de salud, los campos de 

cultivo, los pozos comunitarios…), otro 20 por ciento al 

mantenimiento de la perforadora y el 60 por ciento restante 

al salario de los trabajadores de la empresa.  

 

 

ARREGLOS Y MANTENIMIENTO DE RADIO MUJER (A.IV) 

 

 Nuestro proyecto Laovo sigue apostando por la 

promoción de la mujer y su reconocimiento político y social 

en Guinea-Bissau a través de la comunicación. Ese fue el 

origen de la puesta en marcha de Radio Mujer en Bafatá, la 

capital de la región donde se desarrolla nuestro proyecto. 

Entre los fines de Radio Mujer destacan el servicio público, 

la puesta en valor del papel femenino en la vida económica, 

social y cultural de Guinea-Bissau, la difusión y defensa 

de la igualdad de género y la divulgación de los derechos 

de la mujer. 

 

 Después de casi dos años de rodaje con seis horas de 

emisión por las tardes (todos los días, entre las 15:00 y 

las 21:00 horas), podemos dar por consolidada la emisora y 

nos proponemos dar el salto para ampliar las emisiones a la 

mañana, siempre siguiendo la demanda de las beneficiarias. 

En ese sentido se han pronunciado tanto la Asociación Radio 

Mulher como las redactoras que hacen posible las emisiones, 

que han recogido la demanda de la audiencia. 

 

 Radio Mulher, en cuya fachada figura una placa de la 

Diputación de Sevilla, es ya un referente en todo el país. 

De ella no sólo se habla en Bafatá, sino también en las 

esferas del gobierno de Guinea-Bissau (Suzi Barbosa, 

madrina y gran defensora de la emisora, ha sido nombrada en 

junio de este año ministra de Negocios Extranjeros y 

Comunidades) y en la sede de la ONU en Nueva York se pone 

como ejemplo del avance de las mujeres de África.  

 

 Trabajan en la emisora 10 mujeres, de las que cinco 

tienen contrato a cargo de la ONU y otras cinco becadas por 

el Ayuntamiento de La Rinconada, municipio que se ha sumado 

este mes de octubre al proyecto con un programa de 

formación que incluye estancias formativas de dos 

profesionales de Radio Rinconada y becas para cinco 

aspirantes a periodistas guineanas durante seis meses. 
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 Ahora queremos convertirla también en una escuela de 

periodismo radiofónico con emisiones todo el día. Para 

responder a esa demanda y a las enormes expectativas 

generadas es preciso contar con un segundo estudio para 

poder realizar grabaciones mientras se emite en directo. En 

este momento la emisora sólo cuenta con el estudio de 

emisión. Además de un nuevo estudio de grabación, nos 

proponemos reordenar parte de las instalaciones, dotar la 

emisora de un mejor espacio de redacción, insonorizar mejor 

el estudio ya existente y equipar las instalaciones de un 

aseo digno para las diez redactoras y las visitas. 

 

VALLADO DEL COLEGIO/COMEDOR Y COCINA (A.V) 

 

 Nuestras dos escuelas de Candemba-Uri, este curso con 

89 alumnos y alumnas, funcionan a plena satisfacción. La 

ONCE nos provee de material escolar y de arroz para el 

almuerzo diario de los niños, las cuatro maestras (tres que 

sostenemos con nuestros medios económicos y una designada 

por el Ministerio de Educación de Guinea-Bissau, lo que 

supone un reconocimiento de la labor que realizan nuestras 

escuelas) cumplen su función y los padres están muy 

satisfechos.  

 

 Sólo hay tres peticiones de la comunidad escolar:  

 

 Una subida del sueldo de las profesoras, algo que 

hemos aceptado, aunque vinculándola a la consecución 

de objetivos pedagógicos al final de cada trimestre. 

 

 El vallado de todo el recinto escolar/sanitario para 

impedir la intrusión de animales (vacas, cabras, 

ovejas…) que ensucian el entorno y complican las 

labores escolares. 

 

 La construcción de una pequeña cocina donde las 

maestras puedan preparar el almuerzo y un chamizo 

delante de la escuela con bancos y mesas que sirva de 

comedor. 

 

 Con esas mejoras, nuestras escuelas de infantil 

estarán totalmente equipadas y con buen funcionamiento.  

 

 No ocurre lo mismo con la escuela pública de primaria, 

a la que asisten este curso 124 niños y niñas de 7 a 12 
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años, donde hemos detectado serios problemas de absentismo 

escolar por parte de los alumnos y de absentismo laboral 

por parte de los 5 profesores que la atienden. Una y otra 

cosa provocan preocupantes índices de fracaso escolar que 

nos han llevado a buscar la forma de intentar paliarlos. 

 

 Lo primero que hemos hecho es un acuerdo con los 

profesores para que no falten al trabajo, salvo causa de 

fuerza mayor, a cambio de un incentivo al final de cada 

trimestre. De garantizar la asistencia al trabajo se ocupa 

ya un agente de Educación, contratado con carácter de 

autoridad conferida por el alcalde de Candemba-Uri y el 

gobernador de la región. Este agente supervisará cada día 

la presencia del profesorado y recibirá del director una 

lista de los alumnos ausentes, cuya causa deberá contrastar 

con los padres. Sólo si al final del trimestre se cumplen 

uno y otro requisito de asistencia a la escuela, salvo 

causa justificada, habrá abono de la gratificación acordada. 

 

CONTRATACIONES PARA EL CENTRO DE SALUD (A.VI) 

 

 El centro de salud de Candemba-Uri ha estado atendido 

hasta ahora, desde el punto de vista médico, gracias a la 

colaboración de la brigada sanitaria cubana, con sede en el 

hospital de Bafatá, mediante una pequeña gratificación por 

nuestra parte. El principal inconveniente de esta fórmula 

es la inestabilidad crónica, la fugacidad del tiempo de 

permanencia de los profesionales que atienden a los 

pacientes. Los médicos cubanos son continuamente 

trasladados a distintos destinos y en cada ocasión hay que 

pedir y confiar en que los nuevos quieran colaborar con el 

proyecto. 

 

 En este momento nos vemos en la necesidad de contratar 

a un médico guineano que atienda plenamente a nuestras 

prioridades. Hasta ahora ha habido siempre un clima de 

colaboración desinteresada por parte de los cubanos, pero 

la marcha del doctor Norge Rodríguez, anterior jefe de la 

brigada, en septiembre de 2019, ha abierto una vía menos 

generosa por parte del nuevo responsable, con crecientes e 

injustificadas exigencias económicas. Ello nos lleva a 

plantearnos una salida que no pase por depender la buena 

voluntad de terceros, sobre todo si los costes van a ser 

similares a los actuales y van a aumentar el tiempo de 

atención médica. 
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 Al mismo tiempo que un médico del país, nos proponemos 

contratar a un conductor para la ambulancia que ejerza 

también de agente de salud, con responsabilidades sobre el 

saneamiento de la aldea, control de las aguas fecales, 

seguimiento de los tratamientos médicos, detección de 

posibles enfermos no identificados, conservación de 

alimentos, etcétera. Como se vio más arriba cuando hablamos 

del agente de Educación, el agente de Salud tendrá 

autoridad similar a la de policía sanitaria. También tendrá 

bajo su responsabilidad el mantenimiento de la ambulancia. 

 

ALFABETIZACIÓN DE ADULTOS (A.VII) 

 

 La alfabetización de adultos se ha demostrado como una 

de las más potentes herramientas de desarrollo de Candemba-

Uri. Son ya dos años los que lleva funcionando el aula de 

alfabetización con un resultado sobresaliente. 

Prácticamente toda la aldea ha pasado por el aula y por 

primera vez en la historia local, sus habitantes presumen 

de que en las últimas elecciones del 10 de marzo ninguno de 

ellos tuvo que firmar su voto con la huella dactilar. 

 

 Para el curso 2019/2020 hay matriculados 31 alumnos y 

alumnas. 

  

 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD (A.VIII) 

 

 La educación para la salud será realizada durante un 

periodo de 3 meses y para ello contamos una enfermera de 

Sevilla que está dispuesta a desplazarse un mes a Guinea-

Bissau y con una obstetra y una enfermera cubanas que se 

encuentran en Bafatá de forma permanente. 

 

 Sería una obviedad recalcar aquí la incidencia de los 

hábitos de vida en el origen de multitud de problemas de 

salud que sufren los habitantes de nuestra aldea, de forma 

especial las mujeres y los niños. La creación del centro de 

salud ha supuesto un avance en las condiciones de vida de 

los vecinos de Candemba-Uri, pero aún son frecuentes 

situaciones que podrían haberse evitado mediante una 

adecuada educación sanitaria. 

 

 Estas actividades vendrán, además, a complementar los 

servicios médicos que ya presta el centro de salud y 

reforzarán su papel como espacio de actividades promotoras 
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de bienestar. 

 

 El programa de salud van a dividirse en diferentes 

ámbitos de trabajo: 

 

1.Formación de promotores de Salud. (Profesores, conductor 

de ambulancia, etc.). 

 

2.Educación en hábitos de vida Saludables y Prevención de 

Enfermedades.  

 

- Programa educacional para niños. 

- Programa educacional para madres de familias. 

- Programa educacional HTA /DM/ Malaria 

 

3.Educación sanitaria a la Mujer Gestante. (Obstétrico-

ginecológica) 

 

Objetivos: 

 

- La mejora del nivel sanitario de los promotores de 

salud de la aldea. 

 

- Adquirir conocimientos y hábitos de vida saludables 

diarios. (población). 

 

- Recogida de datos para estudio e investigación.  

 

- Colaboración con el personal sanitario del centro de 

salud de la aldea. 

 

Metodología: 

 

- Reuniones con promotores potenciales de salud.  

 

 La maestra es una pieza clave para el desarrollo 

de la Promoción y Educación para la Salud en la 

escuela, por lo que su formación en esta materia 

resulta fundamental. 

 

 Conductor de Ambulancia.  

 

 Después de muchas dificultades, hemos conseguido 

que llegue a la aldea una ambulancia y material 

sanitario, todo ello cedido por el Servicio Andaluz de 
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Salud. El vehículo medicalizado permitirá reducir la 

mortalidad en el momento del parto al facilitar el 

traslado de las embarazadas al hospital de Bafatá, 

capital de la región, situada a unos 12 kilómetros. 

 

- Talleres de hábitos de vida saludable. 

 

 Los hábitos de vida saludables constituyen un 

aspecto esencial en la prevención de enfermedades que 

afectan a la salud y que, en muchas ocasiones, se 

convierten en causas de muerte. 

 

 El aprendizaje de estos hábitos va a estar 

dirigido a los más vulnerables en la aldea, que son 

los niños y las mujeres. 

 

 Uno de los pilares fundamentales es el papel de 

las madres. La educación básica de las mujeres sobre 

condiciones higiénicas, sanitarias y nutricionales 

aporta unos efectos altamente positivos sobre la 

población infantil a su cargo. 

 

 Por este motivo, el taller a la mujer incluirá 

entre otros aspectos formación en el lavado de manos, 

lavado de alimentos, potabilización de agua, 

eliminación de residuos, etc. 

 

 Los niños/as aprenden mejor jugando y practicando. 

Es por eso que el taller a la población infantil va a 

realizarse en la escuela mediante la realización de 

algunos juegos.  

 

 Tendrán cada uno una tarjeta donde se escribirá 

su nombre, edad, peso, talla para calcular el IMC y 

conocer sus percentiles (OMS). 

 

 La importancia del lavado de manos: Mediante 

barreños con purpurina que se adhiere a sus manos 

podrán observar que después del lavado desaparecen los 

restos. 

 

 Importancia del lavado de dientes. Podrán 

disponer de 1 cepillo de dientes cada uno para 

practicar técnica de lavado. 
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- Se realizarán varias charlas informativas sobre la 

malaria, HTA y DM en el centro de Salud. 

 

- Salud Obstétrico-Ginecológica. Educación sexual. MGF 

Se llevarán a cabo dos talleres educacionales 

dirigidos por un lado a la mujer gestante (con 

inclusión de poster ilustrativo) y taller en educación 

ginecológica y sexual para la mujer. 

 

- Colaboración del centro de salud tanto 

asistencialmente como para la elaboración de un 

informe sobre la carga asistencia, demanda poblacional, 

patologías más frecuentes, carencias, etc. 

 

CONTRAPARTE (A.IX) 

 

 Como en ocasiones anteriores, el apartado del 

presupuesto destinado a la ONG contraparte nos garantiza el 

enraizamiento del proyecto, su impulso y su supervisión, 

por lo que es innecesario extenderse aquí sobre su 

necesidad. ANAJOSA (Asociación Nacional de Jóvenes por la 

Seguridad Alimentaria) ha demostrado su fiabilidad, lealtad 

y eficacia a lo largo de estos años de fructífera 

colaboración. 

    

 

ANTECEDENTES, GRADO DE MOTIVACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

DE LOS BENEFICIARIOS: 
 

 La trayectoria del proyecto Laovo Cande, iniciado en 

2012, y las sucesivas visitas anuales de la aldea permiten 

afirmar que ya es una realidad consolidada, cuyos efectos 

se dejan notar en las condiciones de vida de los habitantes 

de Candemba-Uri. 

 

 A estas alturas del proyecto, con la perspectiva que 

dan casi ocho años de trabajos y multitud de visitas sobre 

el terreno, las acciones futuras que emprender parten de un 

notable conocimiento de la realidad y de un compromiso de 

trabajo activo por parte de la inmensa mayoría de la 

comunidad. 

 

 Podemos decir sin exageración que Candemba-Uri se ha 

convertido en un referente de progreso para toda la región, 

lo que hace que sus habitantes sientan el justificado 
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orgullo de pertenecer a una comunidad que ahora por fin 

puede mirar al futuro con optimismo.  

   

 

CONTEXTO GEOGRÁFICO, SOCIOECONÓMICO, CULTURAL Y 

POLÍTICO: 
 

 Guinea-Bissau ocupa en el Informe de Desarrollo Humano 

del PNUD la posición 177, de los 187 países estudiados en 

2013. Por su parte, el informe de UNICEF habla de que el 49% 

de la población vive con menos de 1 euro al día; mientras 

que la esperanza de vida al nacer es de 49 años y la tasa 

de mortalidad antes de los cinco años es de 195 fallecidos 

por cada mil niños nacidos, la mortalidad derivada de la 

maternidad es de 410 mujeres por cada mil embarazos. 

Finalmente hay que decir que el 39% de los niños con más de 

5 años trabaja. 

 

 La aldea de Candemba-Uri pertenece a la región de 

Bafatá, de cuya capital, con el mismo nombre, dista unos 13 

km. Esta proximidad es sólo relativa, ya que la 

inexistencia de medios de transporte y las malas 

condiciones de la carretera hacen que el trayecto sea 

interminable. 

 

 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE LOS BENEFICIARIOS Y OTROS 

ACTORES IMPLICADOS 
 

 Beneficiarios directos: 

 

 En el caso de la presente propuesta, los habitantes de 

la aldea en su conjunto son beneficiarios de todos los ejes 

de la intervención: alimentación, educación, formación 

profesional, salud y desarrollo comunitario. 

 

 Estamos hablando de una población que ronda las 550 

personas y de las que podemos ofrecer los siguientes datos 

desagregados por edad y sexo: 

 

Total hombres: unos 250 

Total mujeres: unas 300 

 

 En cuanto a la población beneficiaria de Radio Mujer 

de Bafatá se puede estimar en unas 200.000 personas que 
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residen en la provincia, con la siguiente distribución 

aproximada por edad y sexo: 

 

Total hombres: 95.000 

Total mujeres: 105.000 

 

Menores de 14 años: 80.000 personas (40.700 hombres por 

39.300 mujeres) 

Entre 15 y 64 años: 112.700 personas (50.900 hombres por 

61.800 mujeres) 

Mayores de 65 años: 7.300 personas (3.300 hombres por 4.000 

mujeres) 

 

 La población de Candemba-Uri está compuesta por 

familias que viven del cultivo del arroz, de la recolección 

de los frutos de la naturaleza, en especial del anacardo, 

de la ganadería y de pequeños huertos familiares, en una 

economía de subsistencia. 

 

 En ese sentido, las características de la población 

son bastante homogéneas, lo que hace que no existan 

distintos grupos sociales con intereses contrapuestos. 

 

 Por el contrario, sí hay diferencias por razón de 

género. Las mujeres son las que dedican más tiempo no sólo 

a las tareas domésticas y al cuidado de la familia, sino 

también a las labores agrícolas, que son la base de la 

subsistencia de la comunidad. Frente a esto, nos 

encontramos con una sociedad patriarcal con un fuerte 

sentido de la jerarquía, lo que supone la existencia de dos 

grupos de intereses muy diferenciados: los masculinos, que 

resultan priorizados, frente a los femeninos, que siendo 

básicos para la subsistencia de la comunidad, sin embargo 

resultan con frecuencia relegados a un segundo plano. 

 

 Beneficiarios indirectos y potenciales:  

 

 Para los ejes a ejecutar directamente en la aldea de 

Candemba-Uri, no se prevén beneficiarios indirectos, pues 

lo serán todos los habitantes de la aldea. 

 

 En cuanto Radio Mujer, podemos decir que la población 

beneficiaria es toda la región de Bafatá. 

 

 Perjudicados:  
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 Del análisis de las prioridades establecidas y las 

actividades diseñadas se deduce que no hay grupos que 

puedan sentirse perjudicados por el proyecto, ya que la 

mejora de la educación, la salud y el aumento de las 

cosechas y, por tanto de la comida disponible, no va a 

suponer una disminución del comercio local. 

 

 Excluidos:  

 

 No se ha identificado ningún grupo social o persona 

excluida de las actividades del proyecto, puesto que los 

ejes a desarrollar en la aldea Candemba-Uri van a 

beneficiar de una u otra forma a todas las familias de la 

misma.  

 

 Mecanismos o sistemas para la priorización y selección 

de los beneficiarios, y para la identificación de 

perjudicados y excluidos del proyecto:  

 

 La población beneficiaria se ha seleccionado tras una 

serie de reuniones con la comunidad, de manera que, 

finalmente, los objetivos priorizados han permitido 

beneficiar a la población entera, no siendo necesario un 

mecanismo de selección. 

 

 Participación de la mujer:  

 

 En este punto hay que decir que la participación de la 

mujer es fundamental en el diseño de la propuesta ya que su 

especial visión de los problemas de la comunidad y su 

empuje indiscutible han guiado el proyecto desde sus 

inicios. 

 

 

CONDICIONES DE ACCESO A LAS PRESTACIONES Y 

SERVICIOS: 

 

 Para beneficiarse de las acciones del proyecto no se 

requiere ninguna condición previa de los habitantes de 

la aldea.  

 

 Para beneficiarse del taller de herrería, del uso de 

los pozos o de los otros talleres de formación 

profesional, de la educación para la salud o de la 

alfabetización de adultos no se requiere ninguna 
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condición previa. 

 

 Para la participación en la gestión de la radio se 

requiere pertenecer a la asociación Radio Mujer de 

Bafatá. 

 

 Como se puede comprobar, los requisitos para el acceso 

a los servicios se puede decir que son mínimos. Como se ha 

detallado anteriormente, al tratarse de la sexta 

intervención consecutiva a llevar a cabo en Candemba-Uri, 

se han buscado actividades que involucren y beneficien a 

toda la población. Por este motivo, también se ha 

pretendido que las condiciones de acceso a los servicios no 

supusieran una traba a la participación. 

 

 

LÓGICA DE INTERVENCIÓN 
 

 Objetivo general del proyecto Laovo Cande:  

 

 Contribuir, con un enfoque de género, al desarrollo y 

la mejora de las condiciones de vida, empleo, nutrición, 

alfabetización, salud y desarrollo comunitario de la 

población de Candemba-Uri, en la provincia de Bafatá, 

Guinea-Bissau. 

 

 Objetivos específicos para esta sexta fase:  

 

- Aumentar la cantidad de empleo por medio del taller de 

herrería. 

 

- Fabricar y trasladar a Candemba-Uri una perforadora de 

pozos. 

 

- Aumentar el empleo a través del taller de poceros. 

 

- Trasladar a Candemba-Uri tres máquinas de coser y 

aumentar el empleo por medio del taller de costura. 

 

- Fomentar la independencia económica de la aldea 

mediante la construcción de un pozo para el regadío. 

 

- Mejorar las instalaciones de la escuela y del centro 
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de salud. 

 

- La alfabetización mejorará la formación de los adultos. 

 

- Mejorar el reconocimiento social, político y cultural 

de las mujeres como principales agentes del desarrollo 

comunitario. 

 

- Mejorar las instalaciones de Radio Mujer.   

 

- Mejorar la educación para la salud como instrumento 

para la prevención de enfermedades. 

 

 

 Resultados con relación a los objetivos: 

 

RE1:  Adquiridas y trasladadas a Candemba-Uri las 

herramientas y maquinarias necesarias para dar formación 

de herrería y crear un taller donde trabajen los 

herreros. 

 

RE2:  Realizado de un taller formativo de herrería. 

  

RE3:  Creado en Candemba-Uri un taller de empleo de 

herrería.  

 

RE4:  Fabricada y trasladada a Candemba-Uri una 

perforadora de pozos.  

 

RE5:  Realizado un taller de formación de poceros.  

 

RE6:   Creada en Candemba-Uri una cooperativa de 

poceros. 

 

RE7:  Creado en Candemba-Uri un taller de costura. 

 

RE8:  Construido un primer pozo de riego en la zona 

agrícola. 

 

RE9:  Mejoradas las instalaciones de la escuela y del 

centro de salud. 

 

RE10:  Mejorado el conocimiento de higiene, nutrición y 

prevención de enfermedades de la población de Candemba-

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
FK

R
SG

3L
3T

7R
3N

XP
R

KF
KS

C
S4

A 
| V

er
ifi

ca
ci

ón
: h

ttp
://

m
an

co
m

un
id

ad
ec

ija
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

9 
de

 2
7 



  
Mancomunidad de Municipios Comarca de Écija 

  

Uri. 

 

RE11:  Mejoradas las instalaciones de Radio Mujer de 

Bafatá.  

 

 

 Indicadores verificables objetivamente (IVO) en 

relación con los resultados: 

 

Para RE1: 

 

- IVO1: Las herramientas han sido embaladas, salido de 

Sevilla y llegado a Candemba-Uri. 

 

Para RE2: 

 

- IVO2: La actividad formativa de herrería ha sido 

realizada. 

 

Para RE3: 

 

- IVO3: El taller de herrería ha sido creado y funciona.  

 

Para RE4:  

 

- IVO4: La perforadora está en Candemba-Uri y funciona 

correctamente. 

 

Para RE5: 

 

- IVO5: El taller de FP de pocero ha sido realizado. 

 

Para RE6: 

 

- IVO6: La empresa de pocero de Candemba-Uri ha sido 

creada. 

 

Para RE7: 

 

- IVO7: El taller de costura funciona en Candemba-Uri 

 

Para RE8: 

  

- IVO8: Construido el primer pozo de riego en los nuevos 

campos de cultivo de Candemba-Uri.  
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Para RE9: 

 

- IVO9: El comedor y la cocina de la escuela están 

funcionando. 

 

Para RE10: 

 

- IVO11: Los talleres de educación para la salud han 

sido realizados. 

 

Para RE11: 

 

- IVO11: Las obras de reforma y mantenimiento de la 

radio permiten emitir durante las mañanas y las tardes 

 

 

 

 Fuentes de verificación (FV) de los indicadores: 

 

Para RE1: 

 

- IVO1:  Certificaciones de la ONG contraparte y del 

alcalde de Candemba-Uri de que han recibido las 

herramientas y maquinaria. Reportaje de fotografías y 

vídeos de la llegada y entrega de las herramientas y 

maquinaria.  

 

Para RE2:  

 

- IVO2:  Certificación de la ONG contraparte y firma 

de los alumnos asistentes al taller de herrería. 

Certificado de la ONG contraparte y del monitor que 

imparta el curso. Reportaje de fotografías de la 

realización del taller. 

 

Para RE3: 

 

- IVO3:  Acta de la asamblea constituyente del taller 

de empleo de herrería. Reportaje fotográfico de las 

instalaciones del taller. 

 

Para RE4: 
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- IVO 4:  Certificación de recepción de la perforadora 

emitido por el alcalde de Candemba-Uri. Reportaje 

fotográfico y vídeo de la perforadora trabajando en 

Candemba-Uri. 

 

Para RE5: 

 

- IVO 5:  Certificado de la ONG contraparte. Firma de 

asistencia de los alumnos del taller. Reportaje 

fotográfico de la asistencia al taller de poceros.  

 

Para RE6: 

 

- IVO 6:  Acta de la asamblea constituyente de la 

cooperativa. Reportaje fotográfico. 

 

Para RE7: 

 

- IVO 7:  Reportaje fotográfico del taller. 

 

Para RE8: 

 

- IVO 8:  Certificaciones de la ONG contraparte y del 

alcalde de Candemba-Uri. Reportaje fotográfico y 

vídeos del proceso de construcción y del pozo 

funcionando.  

 

Para RE9: 

 

- IVO 9:  Certificaciones de la ONG contraparte y de 

la directora de la escuela. Reportaje fotográfico de 

las nuevas instalaciones.  

 

Para RE10: 

 

- IVO 10:  Certificado de la ONG contraparte de 

realización de los tres talleres. Entrevistas a las 

asistentes sobre los conocimientos adquiridos. 

Reportaje fotográfico de los talleres.  

 

Para RE11: 

 

- IVO 11:  Certificaciones de la ONG contraparte y de 

la presidenta de ARAMUB. Reportaje fotográfico de las 

nuevas instalaciones.  
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PROGRAMACIÓN 
 

Plan de ejecución (Ver cronograma adjunto) 

 

 Todas las actividades estarán coordinadas sobre el 

terreno por la contraparte local y las autoridades, con 

quienes se mantiene una comunicación constante en los meses 

que dure la actuación propuesta. 

 

CRONOGRAMA  

 

 

 MESES 

ACTIVIDADES 1 

E

n

e  

2 

F

e

b 

3 

m

a

r 

4 

A

b

r 

5 

M

a

y 

4 

J

u

n 

7 

J

u

l 

8 

A

g

o 

9 

S

e

p 

10 

O 

C 

t 

11 

N 

O 

v 

12 

D 

I 

c 

A.I. Taller de 

herrería 

                       

A.II. Fabricación 

de perforadora 

             

A.III. Construcción 

de un pozo 

            

A.IV. Reforma de la 

radio 

            

A.V. Obras en el 

colegio 

            

A.VI. 

Contrataciones 

centro de salud 

            

A. VII. 

Alfabetización de 

adultos. 

 

            

A.VII. Talleres de 

educación para la 

salud. 

            

A. XI. Personal 

contraparte 
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PRESUPUESTO GLOBAL POR FINANCIADORES 

 

PRESUPUESTO 

GLOBAL DEL 

PROYECTO 

A.       COSTES 

DIRECTOS 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

DE SEVILLA 

APORTACIÓN 

MANCOMUNIDAD 

COSTE TOTAL 

DE LA 

INTERVENCIÓN 

A. I Taller de 

herrería. 
4.549,46 1.820,54 6.370,00 

A.II Fabricación 

de una 

perforadora de 

pozos. 

1.578,95 421,05 2.000,00 

A.III 

Construcción de 

un pozo. 

4.515,79 1.204,21 5.720,00 

A.IV Reforma y 

mantenimiento de 

la radio. 

1.578,95 421,05 2.000,00 

A.V Obra de 

mejora en el 

colegio y centro 

de salud. 

1.578,95 421,05 2.000,00 

A.VI 

Contrataciones 

para el centro de 

salud. 

2.447,37 652,63 3.100,00 

A.VII 

Alfabetización de 

adultos. 

473,68 126,32 600,00 

A.VIII Talleres 

de educación para 

la salud. 

2.139,47 570,53 2.710,00 

A. IX Personal 

local ONG 

Contraparte. 

2.763,16 736,84 3.500,00 

TOTAL COSTES 

DIRECTOS 
20.000 8.000 28.000 
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Desglose de presupuesto 

 

 

A.I. - TALLER DE HERRERÍA  

 

Adquisición de herramientas     5.000 euros 

 

Viaje del monitor        900 euros 

 

Visado           70 euros 

 

Manutención         400 euros 

 

            TOTAL:    6.370 Euros 

 

 

A.II.- FABRICACIÓN DE PERFORADORA DE POZOS 

 

Materiales        1.000 Euros 

Mano de obra       1.000 Euros 

 

       TOTAL:    2.000 Euros 

 

A.III.-  CONSTRUCCIÓN DE UN POZO 

 

Kit bombeo y materiales      4.590 Euros 

Becas de formación                     630 Euros 

Obra de protección y puerta            500 Euros 

 

                  TOTAL:    5.720 Euros 

 

 

A.IV.- REFORMA Y MANTENIMIENTO DE LA RADIO 

 

Materiales       1.500 euros 

Mano de obra         500 euros 

 

       TOTAL:    2.000 Euros 

 

A.V.- OBRAS DE MEJORA EN EL COLEGIO  

 

Construcción de una cocina y un comedor  

Materiales          1.000 euros 

Mano de obra          1.000 euros 
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       TOTAL:   2.000 Euros 

 

A.VI.- CONTRATACIONES PARA EL CENTRO DE SALUD 

 

 Salario anual sanitario       2.000 euros 

 Salario anual conductor                 600 euros 

 Mantenimiento anual de la ambulancia    500 euros 

       

        TOTAL:   3.100 Euros 

 

A.VII.- ALFABETIZACIÓN DE ADULTOS   

    

Salario profesor de adultos     600 euros 

 

       TOTAL:     600 Euros 

 

A.IX.- TALLERES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

 

Primer taller: 

 

Viaje un mes enfermera desde Sevilla        900 euros 

Visado            70 euros 

Seguro            60 euros 

Manutención          300 euros 

Merienda para las asistentes              100 euros 

Traductor            50 euros 

Material didáctico:         230 euros 

 

       Subtotal:  1.710 euros 

 

 

Segundo taller:  

      

Gratificación a las sanitarias cubanas          300 euros 

Traductor            50 euros 

Desplazamientos          50 euros 

Merienda para asistentes        100 euros 

 

       Subtotal:    500 euros 

 

Tercer taller:  

         

Gratificación a las sanitarias cubanas         300 euros 

Traductor            50 euros 

Desplazamientos          50 euros 
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Merienda para asistentes            100 euros 

 

Subtotal:    500 euros 

 

       TOTAL:  2.710 Euros 

 

 

A.IX.- PERSONAL LOCAL ONG CONTRAPARTE     

 

Honorarios            1.800 euros 

Material fungible             200 euros 

Teléfono                  500 euros 

Desplazamientos           1.000 euros 

 

 

  TOTAL: 3.500 Euros 

 

 

EL PRESIDENTE 

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS 

COMARCA DE ÉCIJA, 

 

Fdo.: David Javier García Ostos 
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